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ACTA N° 170
FECHA: Bogota, abril, 04 de 2024.
HORA: 10:00 a.m. - 10:30 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Casa Santa Maria.
TEMA: Socializacion Lineamiento PAIPAERS, politica Cero y Politica Cero Residuos

ASISTENTES: William Alexander Henao Alonso (Técnico Ambiental), Juan Carlos Rodriguez
(Coordinador) y Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo de la actividad.
2. Introduccion.

3. Actividad desarrollada.
4. Materiales

DESARROLLO:
1. Objetivo de la actividad.

Asegurar que todos los miembros de la organizaciébn comprendan y se comprometan con las
estrategias y metas definidas para mejorar la gestiébn de residuos y reducir las emisiones
contaminantes, mediante la socializacion de los Lineamientos PAIPAERS vy las politicas Cero
Residuos y Cero Emisiones, establecidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS).

2. Introduccion.

A las 10:00 a.m., se inici6é una sesion enfocada en la socializacion del Lineamiento PAIPAERS y
las politicas Cero Residuos y Cero Emisiones, establecidas por la Secretaria
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Distrital de Integracion Social (SDIS). En esta ocasion, se destaco la importancia de comprender

y adherirse a estos lineamientos y politicas, enfatizando su papel crucial en la promocion de

practicas ambientales sostenibles. Se subrayé cémo estas directrices no solo impactan en la

gestion interna de residuos y emisiones, sino que también contribuyen a la creacion de un entorno

mas saludable y seguro tanto para el personal como para la comunidad en general. Ademas, se

hizo hincapié en como estas politicas se alinean con los planes y programas implementados en

las unidades operativas, consolidando asi el compromiso de la organizacién con la sostenibilidad
ambiental y el bienestar colectivo.

3. Actividad desarrollada.

Durante el desarrollo de la socializacién, se abordaron los siguientes aspectos relacionados con
el Lineamiento PAIPAERS, la Politica Cero y la Politica Cero Residuos, establecidos por la
Secretaria Distrital de Integraciéon Ambiental:

Socializaciéon del Lineamiento PAIPAERS:

e Se proporciond la tabla de contenido detallada que sirvi6 como guia para comprender la
estructura y el contenido del Lineamiento PAIPAERS.

Tabla de Contenido

e Se expuso el objetivo general y los objetivos especificos del PAIPAERS, destacando su
importancia en la gestion integral de residuos.
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Objetivo General

Establecer directrices para gestionar
integralmente los residuos sélidos en todas las
unidades de la SDIS, involucrando a
funcionarios, contratistas y participantes en la
reduccién progresiva de residuos. Esto incluye
implementar politicas internas de "cero
residuos y cero papel” en cumplimiento con la

normativa ambiental vigente.
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ﬁObjetivos Especificos

e Establecer y estandarizar el manejo integral de
los residuos sélidos en la Entidad.

® Socializar el manejo integral de los residuos
solidos, resaltando la relevancia de la
participacion de todos para promover la I
gestion ambiental en la entidad. I\

¢ Implementar acciones en cada Unidad
Operativa de la SDIS para identificar, clasificary
separar los residuos sélidos generados en la
fuente.

® Establecer un sistema de colores para los

A
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contenedores en cada Unidad Operativa,
facilitando la clasificacién y separacién corre:la
de los residuos.

=N [ ] /

e Se presento la Fase Il del PAIPAERS, que se centra en la implementacion de un sistema
de recoleccion de residuos mediante bolsas de colores (blanca para aprovechables, verde
para organicos y negra para no aprovechables).

FASE llI

Tabla 8. Clasificacion de Residuos y Codigo de Color Resolucién 2184 del 2019

" COLOR DE
CONTENEDOR Y TIPO DE RESIDUO
BOLSA

esidoon ecoperabies: Vo, pasico Y metale) Taros de galeias (el Takapek
Vesor plésticos o de vidrio, Botellas pléstico (gaseosa o agua). Enlatados
(stin, sordinas dobidamende lavadas stc), Mezcladores (calé). Cipe, Ganchos de
cosedora usados, Marcadores, Resatadores, Esforos, Cd

ente como envases, vasos, botelss,
enlatados y Tetra fes de la disposicion y estos deben estar
BLANCO fves de cualguiercontenido 0 elemenio susceptbie  descompasicin

((
Residuos recuperable: (papel. carién o revistar) Lbre e cuskuler contaminante \\
orginico ylo quimico. Papel utizado por ambas caras. Cuaderos, Sobres de papel, \
Papel perdcco, 1as (ombalje). Cafen carmogads, Cubeta huovos, Revstas.

duos ment

i u iducsco
NEGRO Residoos senl
Residuos orgénicos no apeovechabies, pafaien hdstcos con
Actaracidn: odos los elementos que no sean
rociiadores o f reciciedor do 060 serin doposioos

oo srginicos Sprevacheties” eskioes genseacos 3o sl 5o
preparacién y coccion de akmentos y residuos de poda

VERDE

duos
. e resduos v epeada enla cocns
N\ Fuente: equipo de Gestion Ambiental

e Se describieron los Carros Organizadores de Papel (TITO) como parte de las iniciativas
para la gestion adecuada del papel dispuesto en las areas administrativas generando una
mayor conciencia en el uso del papel minimizando el consumo excesivo de este recurso.

Carros organizadores de papel (TITO)

Imagen 7. Carro Organizador de papel (TITO)

Gaveta 1 (/
«

Gaveta 2

Gaveta 3

Fuente: equipo de Gestion Ambiental
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e Se detallaron las caracteristicas de los contenedores segun lo establecido en la

Resolucion 2184/2019.

//

Caracteristicas de los contenedores seguin la Resolucion 2184/2019

USO DE COLOR DEL RGTULO
’ s |CONTENEDOR CARACTERISTICAS (Idenbicaciin del
CONTENEDORES N B -

Baho Negra Contenedor herméico de pedal
Verde Contenedor herméco.

Negra Contenedor heméteo

Negra Contenedor hermeétco

Negra Contenedor hermético

Negra Contenedor hermético de pedal.

Blanca Contenedor hermético

Durakart

ACLARACION. TODA CONTENEDOR DEBE!
ESTAR DEBID/

e Se delined la Ruta de Recoleccion Interna de Residuos Sdlidos (RRIRS), destacando su
importancia en la eficiencia del proceso de recoleccion.
Vi
" Ruta de Recoleccion Interna de Residuos
Sélidos- RRIRS.
[ 2 [—=

r—
Whle: o
5%

b
T,

Socializacion de la Politica Cero:

e Se presenté la tabla de contenido que permitié comprender la estructura y el contenido de
la Politica Cero.
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Tabla de Contenido
¥
S—
2. OBJEVOS EEPOCHIONS ...c.. oo cove e s oases s bn s b s s s s s s o
3. Akcance. . . a
e :
8. Nomafividad. 8
10. Areas o ejes tematicos del lineamiento o politica intema 7
i :
14, ADFODBCION T8I BOCUMEING.....-vvc. e v o oanes s an s s s s s s o &
== / .

e Se expuso el objetivo general y los objetivos especificos de la Politica Cero, resaltando
su enfoque en la reduccién de emisiones contaminantes.

Objetivo General éObjetivos Especificos

® Implementar estrategias a corto y largo plazo
en |a SDIS para reducir el uso de papel entre
funcionarios y contratistas, fomentando
buenas practicas ambientales en su consumo.

Desarrollar estrategias para reemplazar el uso

de papel por soportes electrénicos,

fortaleciendo la comunicacién y agilizando los If"/('
procesos internos para reducir costos y ® Implementar campafias que permitan la ‘\K
tiempos administrativos, contribuyendo a la i disminucién progresiva del consumo y uso del
disminucién del impacto ambiental de las papel, fortaleciendo |as buenas practicas
actividades de la SDIS. H ambientales de la entidad.

® Fomentar el uso de herramientas digitales que
permllan la comunicacién interna Y externa,
disminuyendo el uso del papel.

N a / / .

e Se discutié el alcance y la justificacion de la Politica Cero, enfatizando su importancia en
la preservacion del medio ambiente.

Objetivo General éObjetivos Especificos

® Implementar estrategias a corto y largo plazo
en |a SDIS para reducir el uso de papel entre
funcionarios y contratistas, fomentando
buenas practicas ambientales en su consumo.

Desarrollar estrategias para reemplazar el uso

de papel por soportes electrénicos,

fortaleciendo la comunicacién y agilizando los I{/(.
procesos internos para reducir costos y o Implementar campafias que permitan la ‘\K
tiempos administratives, contribuyendo a la i disminucién progresiva del consumo y uso del
disminucién del impacto ambiental de las H papel, fortaleciendo |as buenas practicas
actividades de la SDIS. ! ambientales de la entidad.

® Fomentar el uso de herramientas digitales que
permitan la comunicacién interna y externa,
disminuyendo el uso del papel.
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e Se presentaron las areas o ejes tematicos que conforman la politica interna, delineando
las acciones especificas a desarrollar en cada una de ellas.

Areas o ejes tematicos del lineamiento o politica interna

Uso eficiente de
Uso eficiente del servicio de herramientas electrénicas

impresion y fotocopiado G

Socializacién de la Politica Cero Residuos:

e Se proporciond la tabla de contenido que facilitd la comprensiéon de la estructura y el
contenido de la Politica Cero Residuos.

r Tabla de Contenido

TABLA DE CONTENIDO

1. OB GERIRc oo 3
2 Otyeth .3
3 3
4 s
5 .
s -5
; Y
8 7
9 "
1 1"
" 13
12 13
1 - 13
13, Aprobacite del documento 13
= .

e Se expuso el objetivo general y los objetivos especificos de la Politica Cero Residuos,
destacando su objetivo de reducir la generacion de residuos.

Objetivo General  Objetivos Especificos

®  Promover y fortalecer el proceso de compras
sustentables en la Entidad.
®  Fortalecer |a cultura de separacién en |a fuente de

Definir e implementar estrategias orientadas
residuos sélidos y el encapsulamiento de AVU en la

hacia la disminucion progresiva de la Entidad p
generacion de residuos sélidos y la adecuada ®  Fortalecer la gestion de residuos sélidos, enfocindose [ (7
TN A S~ en la correcta clasificacidn y segregacion de residuos | \\
P . q o aprovechables, tanto organicos como inorganicos
y vertimientos, para el fortalecimiento de ® Fortalecer la gestion de los residuos de construccion y
icti i demolicién en la entidad mediante apoyo continuo a
uenas practicas ambientales. POy

contratistas en diversas obras.
®  Apoyara las unidades operativas en la implementacién
de acciones para minimizar el impacto de los
vertimientos en el alcantarillada. }
®  Fomentarla gestién responsable de residuos peligrosos
en la entidad, reduciendo su uso y controlando su

. manejo para la prestacién del servicio,

S5 a /
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e Se discutio el alcance y la justificacion de la Politica Cero Residuos, subrayando su
importancia en la promocién de practicas ambientales sostenibles.

Alcance

Implementar la Politica Cero Residuos en los servicios de la entidad para promover cambios culturales
en funcionarios, contratistas, participantes y la comunidad, mediante la adopcién de buenas practicas
que enfoquen en la gestion integral y reduccion progresiva de residuos.

Justificacion

La inadecuada gestion de residuos contribuye a la contaminacion, el deterioro del paisaje y la salud
plblica. La Secretaria Distrital de Integracion Social reconoce la necesidad de una gestion integral de
residuos, desde la reduccion en el origen hasta la disposicién final controlada. Se enfoca en
implementar programas y estrategias bajo el Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA, con el
objetivo de promover una cultura de "Cero Residuos" en la entidad.

)

e Se presentaron las areas o ejes tematicos que conforman la politica interna, delineando
las acciones especificas a desarrollar en cada una de ellas.

Areas o ejes tematicos del lineamiento o politica interna

uos en todas las unidades operativas de

Divulgacion
Gestion integral de los
residuos

Gestion integral de los

residuos |
Clausulas ambientales

La socializacién de los lineamientos ambientales concluye a las 10:30 a.m., enfatizando la
responsabilidad de todos los funcionarios, contratistas, participantes y partes interesadas en
cumplir con el PAIPAERS, las Politicas Cero Residuos y Cero Papel, reconociendo que su
implementacion efectiva depende del compromiso y la colaboracién de todos los involucrados.

4. Materiales

Se utilizaron los siguientes materiales:

o Portétil.

e Proyector.
o Sillas.

o Esfero.

o Papel.

e Céamara fotogréfica.
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Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. No se programa.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ) P
vinculacion

Juan Carlos Rodriguez

. Coordinador
Bautista

Dependencia Firma

Comunidad de
Cuidado Casa Santa
Maria

William Alexander
Henao Alonso

Responsable
Ambiental

Comunidad de

Cuidado Casa Santa
Maria

Anexos:

Elaboré: William Alexander Henao Alonso
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Goeomerio TRTRCED,

LTema;?Qm 4 2 Coirs Bt o 2 Lugar. COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA

3. Fechayhora. i (aljfzd \O.O0m -\ o

m_ﬁ;_m 5. Nombres y Apellidos e. Dm de ‘_3?‘ Enlided 2 8. Rol/ Cargo g "!'“‘F“ / 10. Correo electrénico 11. Teléfono y Ext. / Celular _13 Firma 5l
1 | JUAN CARLOS RODRIGUEZ BAUTISTA BOI7TI07 | o s suvtainn|  COORDINADOR CONTRATISTA llccrodriz@gmall.com 3102415407
2 MARIA MONICA PEREZ SOTELO 1015403710 | O t00 St avima|  ENFERMERA CONTRATISTA |  monikperezsotelo@gmail.com 3142886591
3 ALBA LUCIA ARDILA ALMEIDA 63360712 | CoMMDADDECUDADO | NUTRICIONISTA | CONTRATISTA el 20dPanal oo 3205821214
4 DIANA CAMILA VARON MURCIA 1032356308 [ CoM ool Oecua | PSICOLOGA CONTRATISTA camila.vaton07@gmall.com 3118243823
5 MARY LUZ FERNANDEZ MORENO 52392150 | e puama| TRABAIADORSOCIAL | CONTRATISTA |  fernandezmary13@amailcom 3144383113
6 ADRIANA MARCELA FORERO 52780367 | o Cashcntamina| TERAPEUTAFISICA | CONTRATISTA Amfs2002@hotmal.com 3132821956
7 MYRIAM CANTOR CORTES 52005604 [ N v TAmaa|  GERONTOLOGA | CONTRATISTA | cantorcortesmyriamegmail.com 3115583418
8 LEIDY JOHANNA OLAYA OLAYA 52008031 | Aol ocupnciomal | CONTRATISTA ilavaZ3@botmall.com 311sz3aTIo
9 CLAUDIA MACIAS BURGOS OB | Nl o i || couvRATGYs | SRSl st
10 ARLIN CAMILA ALCALA PEREZ 1233006244 | oo D O e n| TECNICO OPERATIVO | CONTRATISTA R 3123917670 Ny ) ;n Lﬁ— Aen
11 KAREN YULIANA VARGAS BARRERA 1008552524 | SOMUNDAD D CUIDADO | REGENTE DE FARMACIA| CONTRATISTA kv4973333@gmail.com 3044101958 v by
12 MAYRA ALEJANDRA SUAREZ i T o] SRt o CONTRATISTA i JnierasTse H‘%ﬂf s l:/ .
13 | ZABATTANY GONZALEZ ARELLAN Al e e CONTRATISTA |  ‘nvarelao-L2@hotmallcom 3115964486 [ thavy
14 RITA ELENA VARGAS AGUILAR 40049843 | Aol nrcnaenn | CONTRATISTA elenitis810hotmai1 com 3012252342 y g é{: 20
15 JAIRO ELIAS MORENO GUERRA foseosps  [EONEREONEL o CONTRATISTA | jsiromorenos142@gmail.com 3057364670 %}‘
16 CARMELITA ROJAS BERMUDEZ siocisin  LoWMDDoRGERC]  ASERMASE CONTRATISTA cafesita-03@hotmail.com 3116225240 3,.-,_ L b
17 | CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ RAMIREZ | 1013613426 | SO0 cecumnco | AR BF CONTRATISTA criscarora.cr@gmail.com 3143053304 -‘éb'?@‘gs’
18 MONICA CAMILA PATIRO GAONA LT e d (S agudind CONTRATISTA |  camilagaonal2@outiook.com 3022710259 MLL {ﬁ,{
19 | CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ LEON 1233804438 | o Al EnrEREILs CONTRATISTA camilocri13@hotmail.com 3118271312 %%
20 | ALVARO LISANDRO ACOSTABARACALDO | 1069730593 | oo ecucion | AOMLBEE | CONTRATISTA | isandroacota19s9@amaticom 4140 loged b
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%ndnamcw VERCRh
1. Tema .f?{-\mg\?n&’_b 2 Lugar: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA 3. Fecha y hora: CH(Q.\ Zu O: on — \O! ACeen
COMUNIDAD DE CUIDADC AUXILIAR DE EALE SRS -
21 GLADIRA JAIMES DURAN 28272660 HOGAR CASA SANTA i CONTRATISTA gladiiadu@gmail.com m
MARLA
COMUNIAD DE CUIDADO AUXILIAR DE celoliorent e ot mall.com IT2AT85355
22 CIELO JUDITH LLORENTE LOPEZ 30653454 HOGAR CASA SANTA CONTRATISTA
MARIA ENFERMERIA
COMUNIDAD DE CUIDADO IO57TIETE0 -
23 HEIMY ROCIO BRICERO REAL 52201086 HOGAR CASA SANTA ANGLIAR O CONTRATISTA TS
ATA ENFERMERIA
F2TAB36830
COMUNIDAD DE CUIDADD
24 | WILLIAM ALEXANDER HENAO ALONSO 1010246018 WOGAR CASA SANTA | TECMICOENGESTION | o\ roarisra |  alexanderhenac0s22@gmall.com Vah Q/’
MABIA AMBIENTAL o
COMUNIDAD DE CUDADO Tessica gallclal @gman.com FTO7E00796 2N
25 | JESSICA ALEXANDRA GALICIA ARIZA 1015431445 HOGAR CASASANTA | TECNICOEN ARCHIVO | CONTRATISTA @\.@M
MARLA
COMUNIDAD DE CUIDADO R_\G\\
26 | LEIDY YOANA BELTRAN CARDENAS 1108120515 HOOAR CASASANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA Nury30503@gmail.com 3223900314 '—5
MARIA N © O\ Gy \
COMUNIDAD DE CUIDIADD OPERARIO DE analeresacolonelacevedo@gmall.com 3195197717 ™
27 ANA TERESA CORONEL 1058058796 HOGAR CASA SANTA CONTRATISTA
AT COCINA Ct%e)
FOUAET09ED
COMUNIDAD DE CLEDADD
28 | ANDREA JAZMIN ALVAREZ ALVAREZ 52928456 HOGAR CASASANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA lonty Loghatmatcom C b\
MARIA AN -
COMUNIDAD DE CUIDADD
29 MEYBIS ADRIAN| PADILLA MOLINA 1019103857 MOGAR CASA SANTA | OPERARIO DE COCINA | CONTRATISTA meybispadifla@hatmail.com 3232367067 \ () P2
MARIA
COMUNIDAD DE CUDADO
30 JAVIER MONROY FIRACATIVE 80759069 HOGAR CASA SANTA "”“‘:‘!"N’:‘R:f::““ CONTRATISTA jmon1704@gmail.com 3208029489
MARIA
- ITIAOETATS
COMUNIDAD DE CLIDADS
31 | DIEGO LEOVISELDO CRUZ CHINCHILLA 1233889566 NOGARCASASANTA. | AUXIUARDESERVICIOS | oonrpaigra | dleecuzchin@outiook.com //Oép e
\RAEA GENERALES >
COMUNIDAD DE CUIDADO /’
2 LUCERO PEREZ OLAYA 21082121 HOGAR SANTA AUXILIAR DE SERVICIOS CONTRATISTA Ipolayal5@gmail.com 3124734379 \
e GENERALES L“‘ i :! >
COMUNIDAD DE CUIDADO Alkimistaa 201 S@gmall.com TAATATER
13 JUAN CARLOS SUAREZ VANEGAS 1018003634 HOGAR CAsASANTA | AUXUARDESERVICIOS | oonrpATISTA A
NARIA GENERALES I
~ COMUNIDAD DE CUIDADO e n
34 MARIA GRACIELA PATINO QUIJANO 60309102 WOGAR CASASANTA | OPERARIODE COCINA | CONTRATISTA trandaniagl03@hotmail.com STqaTIES | —~
MARIA if/L \y/ C)
T Vv

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen cardcter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este
registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,




